INFORMAZIONI
PERSONALI

l?ﬂL

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 01/08/2022

Per I'anno 2020-2021

Dal 16.09.2019

Dal 01.01.2017 a 15.09.2019

Dal01.11.2016 al 31.12.2016

Dal 12.09.2016 al 31.10.2016

Dal 08.09.2016 al 12.09.2016

Dal 15.10.2015 al 31.08.2016

Curriculum Vitae SARA MORINO

SARA MORINO

@ VIASANTUARIO D’OROPA 257, 13900 BIELLA (BI)
@ 3396865754

= sara.morino@libero.it

Sesso F  Datadinascita 25/02/1981 Nazionalita ITALIANA

Conferimento incarico di specifica responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies CCNL Funzioni
Locali per attivita di Coordinamento dell’ Area socio-sanitaria a supporto del Responsabile
Dipendente del Consorzio Iris tempo pieno

e  Mansionario Coordinatore di Area

Conferimento incarico di specifica responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies CCNL Funzioni
Locali per Direzione lavori di capitolato d’appalto superiore a € 65.000,00 annui
Dipendente del Consorzio Iris tempo pieno

e Mansionario Assistente Sociale territoriale e di area, referente SFP

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale + Servizi per la famiglia e Area
integrazione socio-sanitaria
Dipendente del Consorzio Iris tempo pieno

- Mansionario Assistente Sociale territoriale e di area, referente SFP

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale
Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia” (36 ore)

= Mansionario Assistente Sociale territoriale

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale
Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia™ (37,5 ore)

= Mansionario Assistente Sociale

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale
Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia” (28 ore)

= Mansionario Assistente Sociale

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale
Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia” (20 ore)

= Mansionario Assistente Sociale

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale

Dipendente della Cooperativa Sociale “Anteo” (tempo pieno)

= Mansionario Assistente Sociale territoriale
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Dal 01.04.2015 al 14.10.2015

Dal 04.06.2014 al 31.03.2015

Dal 01.01.2011 al 23.05.2014

DAL 01.05.2006 AL 31.12.2010

Dal 01.10.2005 al 30.04.2006

Dal 01.07.2005 al 30.09.2005

Dal 01.10.2004 al 30.06.2005

Dal 07.06.2004 al 07.07.2004
Dal 23.08.2004 al 24.09.2004

Curriculum Vitae SARA MORINO

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale di Gaglianico

Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia” (tempo pieno)

= Mansionario Assistente Sociale territoriale

ASSISTENTE SOCIALE presso Consorzio Iris sede territoriale di Gaglianico

Dipendente della Cooperativa Sociale “La Famiglia” (36 ore)

= Mansionario Assistente Sociale territoriale

IMPIEGATA di staf del Sindaco presso il Comune di Mongrando
Dipendente del COMUNE DI MONGRANDO (contratto staf del Sindaco 28 ore)

= Pratiche per ufficio del Sindaco (rendiconti tutoraggi e amministrazioni di sostegno, lettere, varie)

= Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri di testo
e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi, biblioteca civica,
centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case ERPS, varie)

IMPIEGATA ufficio Istruzione, Cultura e Servizio Sociale presso il Comune di Mongrando

Dipendente della Cooperativa Eurotrend (36 ore)

. Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri
di testo e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi,
biblioteca civica, centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case
ERPS, varie)

IMPIEGATA ufficio Istruzione, Cultura e Servizio Sociale presso il Comune di Mongrando

Dipendente del Comune di Mongrando (contratto Co. Co. Co. 36 ore)

= Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri di testo
e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi, biblioteca civica,
centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case ERPS, varie)

IMPIEGATA ufficio Istruzione, Cultura e Servizio Sociale presso il Comune di Mongrando
Dipendente del Comune di Mongrando (contratto Co. Co. Co. 34 ore)

= Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri di testo
e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi, biblioteca civica,
centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case ERPS, varie)

IMPIEGATA ufficio Istruzione, Cultura e Servizio Sociale presso il Comune di Mongrando

Dipendente del Comune di Mongrando (contratto Co. Co. Co. 25 ore)

= Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri di testo
e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi, biblioteca civica,
centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case ERPS, varie)

IMPIEGATA ufficio Istruzione, Cultura e Servizio Sociale presso il Comune di Mongrando

Dipendente del Comune di Mongrando (contratto Co. Co. Co. 20 ore)

- Pratiche ufficio istruzione, cultura e servizio sociale (per : servizi scolastici e refezione, libri di testo
e assegno di studio, atti amministrativi, Asilo Nido, manifestazioni ed eventi, biblioteca civica,
centri estivi, soggiorni anziani, convenzione con casa di riposo, case ERPS, varie)
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Dal 2003 al 2004

ESPERIENZA
LAVORATIVA ESTIVA

Anno 2003

Anni 2001 2002

Anni 1999 € 2000

Dal 1996 al 1999

ESPERIENZE
SUPPLEMENTARI
Dal 1998 al 2003

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

2011-2012

Curriculum Vitae SARA MORINO

OPERATRICE Servizio sostegno telefonico per anziani presso il Comune di Valdengo

Dipendente della Cooperativa La Famiglia

- Telefonate programmate di assistenza e compagnia agli anziani del paese iscritti al servizio
= Diario delle comunicazioni effettuate

ANIMATRICE Centro estivo per bambino disabile Scuola Infanzia

Dipendente della Cooperativa La Famiglia presso Comune di Occhieppo Inferiore
» Animazione, giochi, gite, organizzazione giornaliera delle attivita
ANIMATRICE Centro estivo per bambini della Scuola Primaria

Dipendente della Cooperativa La Famiglia presso Comune di Occhieppo Inferiore

= Animazione, giochi, gite, organizzazione giornaliera delle attivita

ANIMATRICE Centro estivo per bambini della Scuola Primaria e Secondaria I grado

Parrocchia di Cossila San Grato

« Animazione, giochi, gite, organizzazione giornaliera delle attivita

ANIMATRICE di campeggi estivi per bambini della Scuola Primaria

Parrocchia di Mongrando
- Animazione durante i soggiorni in montagna, giochi, passeggiate, organizzazione giornaliera delle
attivita

RIPETIZIONI E BABY SITTER

Presso famiglie private

» Ripetizioni, in particolare di matematica, per bambini della Scuola Primaria e della Scuola

Secondaria di I grado
- Baby sitter a bambini di diverse eta e in particolare per bambini disabili (con diverse patologie:
sindrome down, difficolta motorie con utilizzo metodo Delacato, difficolta di linguaggio, ritardo

mentale e difficolta psicomotorie, ...)

OPERATORE SOCIO SANITARIO
Conseguito in data 20.04.2012 corso di 1000 ore. A.F. 2010/11

Struttura formativa FORCOOP

Pagina3/7
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2004  ASSISTENTE SOCIALE

Laurea I livello del 11.02:2004 valutazione 99/110
Esame di Stato superato nel luglio 2004

Iscrizione all’Albo Assistenti Sociali del Piemonte il 07.09.2004
Universita degli studi di Torino — Facolta di Scienze Politiche — Sede di Biella

Esame di stato presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

1994 —2000  Diploma Maturita Scientifica

Liceo Scientifico “A. Avogadro” - Biella

TIROCINI SCOLASTICI
Corso da Operatore Socio-sanitario:
e Casadiriposo “Opera Pia Cerino Zegna Onlus” (Occhieppo Inferiore) — Periodo
06.12.2011-19.01.2012
e  Ospedale degli Infermi (Biella) Reparto Medicina Interna — Periodo 17.01.2012 —

23.02.2012
e  Centro diurno “Tut ‘1 di” Candelo — Periodo 28.02.2012 —29.03.2012
Universitari:

e Comunita Montana Bassa Valle Elvo (25 ore — 1° anno)
e Comunita Montana Alta Valle Elvo (450 ore — 3° anno)
Scuola Secondaria II grado Liceo Scientifico - volontariato:
> Comunita Montana Alta Valle Cervo : attivita di ripristino boscaglia
=  Casadi Riposo “Belletti Bona” di Biella (tirocinio invernale)
o SERMIG Arsenale della Pace di Torino

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

- Piano formativo anticorruzione 2019-2020 del 28/02/2020

- Il nuovo regolamento europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali del 01/03/2020

- Corso di formazione alla salute e sicurezza per preposto del 26/06/2020

- Corso primo soccorso luglio 2020

- Corso di formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori del 11/12/2020

- Corso di formazione specifica alla salute € sicurezza per lavoratori — rischio basso del 15/12/2020

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA

1° Convegno " Supereroi fragili. Adolescenti a scuola tra vecchi e nuovi disagi"
il 24 ottobre 2014 a RIMINI conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Tecniche di gestione delle emozioni come risorsa del professionista sociale
il 30 ottobre 2014 a BIELLA conseguendo 16 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Rischi, responsabilita’ e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale
i123 novembre 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Il colloquio motivazionale con adolescenti
il 05 dicembre 2014  conseguendo 45 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)

Aggiornamento sulla sicurezza degli operatori nella gestione dei comportamenti aggressivi
il 16 gennaio 2015 a BIELLA conseguendo 28 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Aggiornamento legislativo e giuridico sul tema delle responsabilita
il 27 gennaio 2015 a BIELLA conseguendo 20 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Incontri in luogo neutro tra genitori e figli: stigmate o risorsa?

il 13 marzo 2015 a BIELLA conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)
Paginad /7



Curriculum Vitae SARA MORINO

WSWD - Promuovere la dignita e il valore delle persone
il 17 marzo 2015 a TORINO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Percorso di formazione ISEE
il 10 aprile 2015 a BIELLA conseguendo 12 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

DGR n. 15-7432 del 15 aprile 2014: approvazione di indicazioni operative per i servizi inerenti i luoghi per il diritto-dovere di visita

e di relazione (cosiddetti di luogo neutro)
il 19 maggio 2015 a TORINO conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La violenza non bussa alla porta... ha le chiavi di casa - maltrattamento e violenza sulle donne, gli operatori di fronte all'uomo che

agisce violenza
dal 09 ottobre 2015 al 11 ottobre 2015 a OCCHIEPPO SUPERIORE conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS

Piemonte)

TECNICHE DI GESTIONE DELLE EMOZIONI NELL'ATTIVITA' LAVORATIVA
dal 15 gennaio 2016 al 30 giugno 2016 a BIELLA conseguendo 36 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La condivisione della responsabilita formativa nella generativita professionale e la supervisione come impegno deontologico
il 29 gennaio 2016 a BIELLA conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

World Social Work Day - Migrazioni. Un'occasione per i popoli di tutti i tempi.
il 15 marzo 2016 a TORINO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

""L'abitare su misura"
i1 07 maggio 2016 a BIELLA conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Il sistema biellese di accoglienza per richiedenti asilo:alla ricerca di nuovi equilibri
dal 17 giugno 2016 al 18 giugno 2016 a BIELLA conseguendo 7 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Incontri provinciali con gli iscritti
il 07 ottobre 2016 a BIELLA conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Tecniche di di lavoro di gruppo e di gestione delle dinamiche
dal 26 ottobre 2016 al 28 giugno 2017 a BIELLA conseguendo 32 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Resilienza ed Empowerment Interventi rivolti a vittime di esperienze sfavorevoli infantili
il 08 novembre 2016 a COSSATO conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Le parole che giudicano
il 02 dicembre 2016 a BIELLA conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
i1 06 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

WSWD2017 Promuovere la comunita e la sostenibilita ambientale
il21 marzo 2017 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
i1 01 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Formazione eemm Pippi
dal 02 maggio 2017 al 05 maggio 2017 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 22 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)

Presentazione delle linee guida Cismai nei casi di violenza assistita
i1 07 dicembre 2017 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Enti pubblici e terzo settore nel processo d’innovazione del Welfare locale Continuando a pensare con Annalisa Sala
il 15 dicembre 2017 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Incontri territoriali con gli iscritti. Il CNOAS ed il CROAS: attivita, impegni, prospettive.

il 26 ottobre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 29 ottobre 2019 al 07 novembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
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il 01 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 05 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 21 giugno 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Servizio Sociale: progetto, progettazione e valutazione
dal 30 giugno 2020 al 28 dicembre 2020 conseguendo 9 crediti formativi e 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
dal 21 novembre 2020 al 23 novembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)

I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per I’analisi e la risposta ai comportamenti e per lavorare da casa
il 28 novembre 2020 conseguendo 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Laboratorio online di pratica riflessiva. Le emozioni degli assistenti sociali.
il 12 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Il Master MACOSS Universita del Piemonte Orientale e il CROAS Piemonte organizzano il webinar ""Coordinare i servizi in

tempi incerti"
il 12 febbraio 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

La retta nelle strutture assistenziali (semi)residenziali: il ruolo dell'ente gestore e del comune tra obblighi normativi e

contratti d'ingresso
i1 08/10/2021 conseguendo 3 crediti formativi

Incontri territoriali 2021
il 15/10/2021 conseguendo 3 crediti deontologici

Empatico: la PNL nelle relazioni di aiuto ed in équipe
dal 13 settembre 2022 al 14 settembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Profili di Responsabilita professionale dell’ Assistente Sociale: doveri e limiti
dal 15 settembre 2022 al 11 dicembre 2022 conseguendo 14 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

“ Ritratti di fragili esistenze. Un vissuto e mille volti nel cuore ™ Di Donatella Garnero
il 05 dicembre 2022 conseguendo | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 06 dicembre 2022 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

*Nessuno ¢ perfetto. Storie di un’assistente sociale di provincia.” Di Maria Teresa Asti
il 12 dicembre 2022 conseguendo | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Innovare nel welfare - La prospettiva del social work
il 14 dicembre 2022 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Accreditamento libero per erogazione di servizi socio assistenziali
il 20 febbraio 2023 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Mot?) Knowing Sexualities in Social Work Pratice and Education

il 17 aprile 2023 a BIELLA conseguendo 1 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LMY97), master e tirocinio di
adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (1.39 e Corso di laurea magistrale (1LM87 Je master
(Consorzio Iris - sede territoriale Andorno MiccaSupervisore tirocinante terzo anno.)

dal 17 ottobre 2017 al 30 gennaio 2018 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista ¢ dipendente

(INFORCOOP BiellaAggiornamento su metodologie laboratorialil6 ore)
dal 11 gennaio 2018 al 03 marzo 2018 conseguendo 16 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista € dipendente

(Cadmo Infor - Modalita di caricamento dei dati Inps nel Sis.)
dal 23 ottobre 2018 al 23 ottobre 2018 conseguendo 2 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista ¢ dipendente
(INFORCOOP BiellaAggiornamento su metodologie laboratoriali: scrittura professionale16 ore)

dal 14 novembre 2018 al 09 gennaio 2019 conseguendo 16 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista & dipendente

(Convegno Progetto Protezione Famiglie Fragili)
dal 23 novembre 2018 al 23 novembre 2018 conseguendo 4 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista € dipendente
(INFORCOOP - BIELLAAGGIORNAMENTO SU METODOLOGIE LABORATORIALI16 ORE)

dal 29 novembre 2018 al 20 marzo 2019 conseguendo 16 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Patente di guida B - Automunita

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, Internet Explorer e programmi della Pubblica

Competenze informatiche
Amministrazione.

Dati personali ~ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) .

Biella 21/06/2023 Morino Sara
C W\ N
SLoto \TWOGL_~
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