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Consorzio lrercomoale Servizi Socio Assistenzialy

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN MERITO ALL’UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2019

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi sul contenuto del contratto
ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione Preintesa 02/12/2019
Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica:

Dott.ssa Patrizia Marcacci

Parte Sindacale:

RSU, OO.SS.

Firmatarie della Preintesa:

RSU, 0O.SS., Dottssa Patrizia
Marcacci

Soggetti Destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)

Incentivazione della produttivita
Specifiche responsabilita

Rispetto  dell’iter  adempimenti
procedurali e degli atti proepdeutici
e successivi alla contrattazione

Intervento dell’organo di controllo
interno. Allegazione della

E stata acquisita la certificazione
dell’

Organo di controllo interno?

81 in data

certificazione dell’'organo  di
controllo interno alla Relazione
Hlustrativa

Nel caso [!'Organo di controllo
interno abbia effettuato rilievi,
descriverli:

Attestazione del rispetto  degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento  comportano  la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

Il Piano Performance previsto
dall’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 é
stato adottato dal Consiglio di
Amministrazione con Deliberazione
n. 90del 19/12/2017

L'obbligo di pubblicazione di cui ai
co. 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs.
15072009 é stato assolto per quanto

di competenza
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del Contratto Decentrato: Attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto collettivo nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili

A) Illustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo

Il contratto decentrato per 1’anno 2019 regola I'utilizzo delle risorse stabili e variabili, con
specifica indicazione in tema di performance individuale, indennita previste dalla contrattazione
collettiva, progressioni economiche, maggiorazione del premio individuale.

La corresponsione delle somme legate alla perfomance avviene a seguito di valutazione individuale
come da Sistema e Regolamento della Performance.

B) Quadpro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse verranno utilizzate secondi i criteri e le previsioni del Contratto Integrativo 2019.

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 44 del 29/06/2011 ha approvato il “Sistema di
misurazione e valutazione della Performance”.

In particolare al punto “2.4. - Metodologia di misurazione e valutazione della performance
individuale dei dipendenti”’ é prevista la metodologia applicata con indicazione degli strumenti di
valutazione e delle fasce di raggiungimento degli obiettivi.

E) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Sono previste nuove progressioni economiche nell’anno 2019 secondo quanto previsto dallo stesso
contratto integrativo. L attribuzione avverra in favore di una quota limitata di dipendenti aventi
diritto a norma dell’art. 16 CCNL Funzioni Locali 21/05/2018, tenuto conto della valutazione della
performance individuale, dell esperienza maturata nonché delle competenze acquisite.

F)Illustrazione dei risultati attesi dalla sotfoscrizione del Contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale
I risultati attesi sono strettamente correlati con il P.E.G. e il Piano Performance in esso contenuto,

approvati dal Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 1 del 09/01/2019.
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RELAZIONE TECNICO FINAZIARIA
1. Modulo 1 — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo ralativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, é
stato costituito, con Deliberazione n. 45 adottata dal Consiglio di Amministrazione il 10/07/2019,
come da dettaglio allegato alla presente relazione.

A) Sintesi della costituzione del tetto non superabile delle risorse del fondo sottoposto a

certificazione
DESCRIZIONE IMPORTI

Totale risorse stabili €124.122,90
Totale risorse variabili €1.153,57
Importi di cui all’art. 67 co. 2 lett. a) CCNL €3.161,60
21/05/2018 non soggetti al tetto del fondo
Importi di cui all’art. 67 co. 2 lett. b) CCNL €2.113,80
21/05/2018 non soggetti al tetto del fondo
Residui Anni precedenti €0,00
Riduzione per rispetto limiti spesa 2016 €0,00
Totale anno 2019 €125.278,47
Somme destinate alla retribuzione di posizione e €42.430,70
risultato delle posizioni organizzative
Totale complessivo salario accessorio anno 167.619,17
2019
Tetto non superabile sottoposto a certificazione €162.412,96

2. Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione
Non presenti.

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Si fa espresso riferimento alla declinazione dell art. 6 del Contratto integrativo

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare
Non presenti.

Sezione IV — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita




Le risorse stabili ammontano ad € 124.122,90, mentre le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa ammontano ad € 64.276,28. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici
Gli incentivi sono erogati in base al CCNL e in applicazione delle norme regolamentari dell ’Ente,

in particolare la Deliberazione n. deliberazione n. 44 del 29/06/2011 che ha approvato il “Sistema
di misurazione e valutazione della Performance”, e in ossequio anche agli obiettivi previsti dal
Piano Performance 2019.

3. Modulo 3 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
— finanziaria dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

Jfase programmatoria
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state debitamente previste e stanziate

nel bilancio di previsione 2019-2021 con delibera assembleare n. 19 del 20/12/2018 e in
particolare sono cosi imputate 01101.01.6515.

Biella, 06/12/2019

IL DIRETTORE
F.TO IN ORIGINALE
(Dott/ssa Patrizia Marcacci)
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Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Art. 3, C. 57,

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da

Verifica rispetto del limite del fondo anno 2016

; ! = : Recupero evasione ICI| € x
L.662/1996, Art. 59, C.1, lett. P), D.Lgs. 446/1997 utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
ifici j ici i del le, :
Art. 67 comma 2 lett. c) e Art. 70-ter CCNL 21.5.2018 sPeclictirattement cconomictinavoredetpersonle aa). Jni oSy (| € -
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano :
Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Art. 9 comma 6 D.L. specifici trattamenti economici in favore del personale, da u_mowhw.wﬂu_.__.ﬂ__ € }
90/2014 utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime T
disposizioni di leage
Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di
cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle e _
; A y ; el personale
Art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018 el eslE el s onpanion el et | € -
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frozioni di corso
mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio
: Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla Ri SSitaordinari
Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018 applicazione della disciplina dello straordinario di cui SpaI SIAoINANg! ¢ -
anno precedente
all‘art. 14 del CCNL dell’1.4.1999
Risorse di cui all‘art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i Risorse messi
Art. 0 2 lett. L21.5.2 G x - -
rblcommai2 etk ficantzs 52018 vincoli di destinazione ivi indicati notificatori ;
Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del - i
; N isorse per
Art. 67 comma 2 lett. g) CCNL 21.5.2018 P ma‘mcam__m q....:w case/da na.n 2 mmnmuaﬂqa leip ﬁ.msa_oz_. n__m.z...,*. personale delle case | € -
legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali da gioco
attuativi
el jondo - @
seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2
lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi
prevista della componente variabile dei fondi - _HSWB.NSJ umm—
Fal . PUACET 0 ‘ rasferimento
Art. 67 comma 2 lett. k) CCNL 21.5.2019 Amitatamente dlrennoyte eyl ewienell aasrenmento ol = So L SRR ] o ’
fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, delega di funzioni
degli oneri dei trattamenti accessori del personale nell'anno in corso
trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali
oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett.
ol
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018 all n,...n 67, 8&3_ 1 m 2, non Sﬁmna__am.z.ﬁm h..:.,___ﬁnﬁm in Risparmi anno
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia precedente
contabile
In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano  I'eventualita dell’integrazione, della tositazh 129% NS
Art. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 componente variabile di cui al comma 3, sino ad un g wmwu. y € 1.155,57
importo massimo corrispondente all’1,2% su base annug,
del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza
Integrazione del fondo in caso di incremento delle| Incrémento nﬂ_m_nmo__.__no
Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2018 dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei n__uhwm_mﬂwwmm”aw € .
maggiori trattamenti economici del personale anno in corso
Gli enti possono stanziare apposite risorse per il =
\consequimento  di  obiettivi dell’ente, anche di Integrazione delle
Art. 67 comma 5 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 mantenimento, definiti nel piano della performance o in| risorse per finanziare
altri analoghi strumenti di programmazione della| specifici obiettivi di
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei PEG
trattomenti accessori del personale
Erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
Art. 56-quater comma 1 lett. c) CCNL 21.5.2018 potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla| Progetti divigilanza | € -
sicurezza urbana e stradale
TOTALE FONDO DI PARTE VARIABILE € 1.155,57
RIDUZIONI
A decorrere dal 1° gennaio 2017, [l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello| Riduzione del tetto
Art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche| complessivo delle
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 risorse
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
imparto determinate per l'anna 2016
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 € 125.278,47
ALTRE VOCI CHE RIENTRANO NEL LIMITE DEL FONDO
Norma di riferimento Norma Somma
Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennita di posizione delle posizioni organizzative 3 33.872,56
Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennita di risultato delle posizioni organizzative € 8.468,14
S i = < = -
Art.41, comma 4, del CCNL del 16.5.2001 Segretari Comunali | \c29 erazione dellindennitd i posizione dei segretari € .
[TOTALE VOCI FUORI DAL FONDO ANNO 2018 € 42.340,70
TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 £ 167.619,17
LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 (tetto anno 2016) € 162.412,96
Somme non soggette a tetto del fondo anno 2016 € 5.275,40

rispetto limite




