
Anno 2019

Totale dei premi collegati alla performance  €             48.622,62 Totale dei dipendenti dell'ente 40

Totale dei premi distribuiti  €             48.622,62 
Dipendenti che hanno avuto accesso al 
premio di risultato

                  40 

% Premi distribuiti su premi stanziati 100,0% % Sul totale dipendenti 100,0%

Entità del premio di risultato mediamente 
conseguibile

 €     1.215,57 

Entità del premio di risultato mediamente 
conseguito

 €     1.215,57 

Importo massimo del premio di risultato 
conseguito

 €     3.662,50 

Importo minimo del premio di risultato 
conseguito

 €        637,66 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, 
al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi
N. %  €        574,50 

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di risultato >= al 100% 
del premio potenziale

34 85,0% 47,3%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di risultato >= al 90% e 
< del 100% del premio potenziale

1 2,5%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di risultato >=all'80% e 
< del 90% del premio potenziale

1 2,5%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di risultato >=al 70% e 
< del 80% del premio potenziale

1 2,5%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di risultato  < del 70% 
del premio potenziale

3 7,5%

Dipendenti che non hanno avuto accesso al premio di risultato 0 0,0%

Tot. Dipendenti                          40,0 100,0%

Grado di differenziazione (Dev. Standard)

Premi collegati alla performance dei dipendenti: analisi statistica

Dipendenti beneficiari dei premi collegati alla 
performance

Grado di differenziazione dell'utilizzo dei premi di 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti


