Organismo indipendente di valutazione
Consorzi IRIS Biella, CIS Cirié, CISS Pinerolo, CIDIS Orbassano

Spett.Le
Consorzio IRIS Biella
Sede

Milano, 15 maggio 2019

Oggetto: Proposta di graduazione delle posizioni organizzative

L'Organismo indipendente di valutazione (OIV):
PREMESSO CHE il CCNL 21/05/18 del comparto funzioni locali ha ridefinito diversi aspetti inerenti alla di-
sciplina degli incarichi di posizione organizzativa, ed ha stabilito:

a)

c)

d)

a.

all’art. 13, c. 3, che “gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31/3/99
e all'art.10 del CCNL del 22/1/04, gid conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14
e, comunqgue, non olfre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL";
all'art. 14, c. 1, che “gdli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri ge-
nerali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le me-
desime formalita™;
all'art. 15, c. 2, che “L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad
un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici menisilita, sulla base della graduazione di cio-
scuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessitd nonché della rilevanza delle re-
sponsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai fini della gra-
duazione delle suddette responsabilitd, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche
I'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma
di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposi-
zioni di legge e diregolamento™.
DATO ATTO CHE il Consiglio di amministrazione dell’ente:
i. ha provveduto ad aggiornare la disciplina dei criteri di conferimento e di revoca de-
gli incarichi di posizione organizzativa nel rispetto delle disposizioni e delle procedure
stabilite dal CCNL 21/5/18;
i. ha adottato la metodologia di graduazione degli incarichi di posizione organizzativa,
elaborata su proposta dell’OlV, che recepisce le disposizioni stabilite dall’art. 15, c. 2
del CCNL 21/5/18;

DATO ATTO CHE I'ente ritiene necessario e strategico individuare le aree delle posizioni organizzative
come segue:

a.
b.
C.

Area Educativa
Area Territoriale;
Area Amministrativo Contabile;

RITENUTO NECESSARIO procedere alla graduazione delle posizioni organizzative individuate dall’ente,
dando applicazione alla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative;

Acquisite dagli uffici competenti tutte le informazioni necessarie per procedere alla corretta applica-

zione della metodologia di graduazione delle P.O;

Per quanto sopra premesso e motivato, I'OIV, a seguito delle analisi effettuate:

a)

formula la propria proposta di graduazione delle posizioni organizzative istituite presso I'ente, cosi co-

me riportata nella tabella seguente.



Organismo indipendente di valutazione
Consorzi IRIS Biella, CIS Cirié, CISS Pinerolo, CIDIS Orbassano

Posizione organizzativa Punteggio Fascia
Area Educativa 71 C
Area Territoriale; 84 B
Area Amministrativo Contabile; 61 D

b) allega al seguente atto i prospetti utilizzati per la definizione della proposta di graduazione delle posi-

zioni organizzative (Allegato A);

c) trasmette il seguente atto al Consiglio di amministrazione, ai fini della sua approvazione;

d) dd atto che la seguente proposta di pesatura, una volta approvata, costituird la base per la determi-
nazione, da parte del Consiglio di amministrazione, degli importi delle indennitd di posizione da corri-
spondere agli incarichi di posizione organizzativa che saranno conferiti sulla base della disciplina defi-
nita in recepimento delle disposizioni stabilite dal CCNL 21/5/2018.

Allegato A): Proposta di graduazione degli incarichi di posizione organizzativa.
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